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Rozdzial 1

Nazwa i typ przedszkola
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. Przedszkole nosi nazwe Przedszkole nr 1 w Bieruniu i zwane jest dalej ,,przedszkolem”.
. Przedszkole funkcjonuje w trzech budynkach:

1) budynek gtéwny przy ul.Chemikéw 33;
2) budynek przy ul.Chemikow 39;
3) budynek przy ul.Kamiennej 17.

. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Bierun, ul.Rynek 14.

. Nadzor Pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.
. Przedszkole jest placowka oswiatowo — wychowawcza, bedaca jednostka budzetowa.

. Przedszkole jest placowka publiczna, nieferyjng prowadzaca oddzialy ogélnodostepne

I integracyjne.

. Przedszkole uzywa pieczgci: Przedszkole nr 1

43-150 Bierun,
ul. Chemikow 33
tel. 32 216 17 26

. Dopuszczalne jest uzywanie skrotu nazwy Przedszkola P-1.

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola oraz sposoby ich realizacji

§2

Cele wychowania przedszkolnego:

1) wsparcie calosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces
opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie
wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga
dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji;

2) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

3) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

4) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i1 porazek;

5) rozwijanie umiejetnosci spolecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

6) stwarzanie warunkOw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych;

7) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;



8) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla
innych;

9) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiej¢tnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

10) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznos$ci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

11) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore
sg wazne w edukacji szkolne;j.

2. Zadania przedszkola:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢
warunkéw  sprzyjajacych  nabywaniu  do$§wiadczen w  fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkOow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwiag im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartoéci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw 1 zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji;
pojawiajacych sie¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwo$ci 1 umozliwiajacych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole
wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
rozw0j 1 podtrzymywanie §wiadomos$ci oraz tozsamosci etnicznej, narodowej i religijnej
dziecka; organizowanie wspolnych wydarzen/spotkan w ktorych uczestniczg cate rodziny,

13) kreowanie, wspélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartos$ci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina,
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grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych  tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzgce
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢, wspolnych wydarzen w ktorych uczestniczg cate rodziny — zgodnie
z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka mniejszoSci
narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania

dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
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1. Cele i zadania przedszkola zwigzane z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka
1 czynnikow §rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu;

2) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dziecku w celu wspierania jego
potencjatu rozwojowego i stwarzania warunkoéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spolecznym;

3) pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola;

4) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodplatne;

5) w przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana:

a) w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane
dziatania nauczycieli specjalistow pracujacych z dzieckiem,
b) w postaci form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
6) formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka w przedszkolu to:
a) zajecia rozwijajace uzdolnienia,
b) zajgcia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace
kompetencje emocjonalno — spoteczne, inne o charakterze terapeutycznym;

7) zindywidualizowana $Sciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

8) porady i konsultacje;

2. Godzina zaje¢ trwa 45 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dluzszym lub
krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla dziecka lacznego tygodniowego
czasu tych zaje¢, jesli jest to uzasadnione potrzebami dziecka.

3. Planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy
z dzieckiem w zakresie zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz
planowania form pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy do zadan dyrektora
przedszkola.

4. Dyrektor przedszkola planujac pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dziecka
wspotpracuje przede wszystkim:

1) ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu i z nauczycielami prowadzacymi zajecia
z dzieckiem;

2) rodzicami dziecka, poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
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1. Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi: przedszkole prowadzi ksztalcenie,

wychowanie 1 opiek¢ dzieci niepelnosprawnych w  oddzialach integracyjnych

1 ogdlnodostgpnych przedszkola.

2. Opieka przedszkola nad dzie¢mi niepelnosprawnymi zwigzana jest z rodzajem

niepetnosprawnosci dziecka.

3. Warunki opieki nad dzieckiem niepelnosprawnym wyznaczajg zalecenia zawarte w orzeczeniu

o potrzebie ksztatcenia specjalnego okreslone dla danego dziecka i jego niepetnosprawnosci.

4. Dyrektor przedszkola przekazuje informacj¢ wszystkim nauczycielom i pracownikom niebedacych
nauczycielami, do ktérego oddziatu uczgszcza dziecko niepetnosprawne, natychmiast po ztozeniu
w przedszkolu orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla tego dziecka.

5. W przedszkolu odbywa si¢ analiza orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
1 zalecen zawartych w tym orzeczeniu dla danego dziecka, natychmiast po ztozenia
w przedszkolu orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

6. W trybie natychmiastowym odbywaja si¢ rowniez wszystkie inne dziatania
przedszkola zwigzane z nast¢gpstwami analizy, o ktérej mowa w ust.5.

7. Analiza orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego odbywa si¢ pod katem zagrozen
zwigzanych z funkcjonowaniem dziecka w przedszkolu, ze wzgledu na jego
niepetnosprawnos¢é, celem zapewnienia optymalnej opieki dziecku, ktéra ma wykluczy¢
lub zminimalizowa¢ te zagrozenia.

8. Analiza, o ktorej mowa w ust. 4 odbywa si¢ w zespole powotanym przez dyrektora
przedszkola, w sktad ktorego wchodzi:

1) dyrektor przedszkola;

2) pedagog, logopeda i inni specjaliSci zatrudnieni w przedszkolu;

3) wychowawca oddziatu.

9. Zadaniem zespolu jest wypracowanie dziatan przedszkola i okreslenie przydziatu czynnos$ci
dla nauczycieli zwigzanych z optymalng opieka nad dzieckiem niepelnosprawnym w czasie
pobytu dziecka w przedszkolu.

10. Obowigzkiem przedszkola jest zapoznanie:

1) wszystkich nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu z dziataniami, ktore zostaty
wypracowane przez zespot, o ktorym mowa w ust. 9 i z przydziatem czynnos$ci wskazanym
nauczycielom i pracownikom niebedacych nauczycielem, ktore dotycza szczegolnej opieki
nad dzieckiem niepetnosprawnym;

2) samego dziecka z zagrozeniami, ktore wynikaja z jego funkcjonowania w przedszkolu,
ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢, pouczenie dziecka o:

a) zachowaniach, ktore majg minimalizowac zagrozenia wynikajace z jego
funkcjonowania w przedszkolu, ze wzglgdu na niepelnosprawnosc¢,

b) czgste przypominanie dziecku o zachowaniach minimalizujacych zagrozenia
wynikajace z jego funkcjonowania w przedszkolu, ze wzgledu na niepetnosprawnos¢;

3) dzieci danego oddziatu, do ktérego uczeszcza niepetnosprawne dziecko o tym
fakcie — zorganizowanie wsparcia kolezenskiego dla dziecka w zakresie opieki;

11. Poinformowanie pracownikdw niebedacych nauczycielami o koniecznos$ci
podejmowania dziatan opiekunczych wspierajacych nauczycieli wzgledem dziecka
niepelnosprawnego, jesli pojawia si¢ takie okoliczno$ci w przedszkolu.

12. Za wykonane w/w dziatan odpowiedzialny jest dyrektor i wychowawca oddziatu.

13. Dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego opieke sprawujg
rowniez dodatkowo zatrudnieni w przedszkolu, za zgodg organu prowadzacego:

1) nauczyciele posiadajacy kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztatcenia dzieci niepelnosprawnych, specjalisci lub pomoc
nauczyciela.

14. Przekazanie rodzicom dziecka niepelnosprawnego ustalen zespolu, o ktérym mowa
w ust. 9, w zakresie podjetych dziatan dotyczacych opieki nad dzieckiem



niepetnosprawnym wykonuje wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko

niepetnosprawne.

15. Wspoldziatanie z rodzicami dzieci z niepelnosprawnosciami i z zagrozeniem
niedostosowaniem spotecznym jest realizowane w formie: rozmoéw wspierajacych,
obejmuja one instruktaze do pracy w domu, podnoszenie kompetencji rodzicow
w zakresie metod pracy nad wystepujacymi u dziecka trudno$ciami, wspieranie
w podejmowanych dziataniach na rzecz dziecka (zrozumienie potrzeb i trudnosci
dziecka)

16. Stata wspolpraca rodzicow z przedszkolem polegajaca na informowaniu
o wymaganiach edukacyjnych i postepach dydaktycznych oraz rozwojowych dziecka,
o dostarczaniu rodzicom materiatow edukacyjnych z zakresu rozwijanych sprawnosci
1 umiejetnosci.

17. Czestotliwos¢ kontaktow z rodzicami jest dostosowana do indywidualnych potrzeb.
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Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu
przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do przedszkola, obejmuje si¢ indywidualnym, obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym wedtug nast¢pujacych zasad:

1) indywidualne, obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje
Dyrektor przedszkola na wniosek rodzicow i na podstawie orzeczenia wydanego
przez zespot orzekajacy w Publicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor przedszkola organizuje indywidualne
nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okre§lonych w orzeczeniu zalecen,
dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka;

2) zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dzieckiem przez
jednego nauczyciela, ktéremu Dyrektor powierzyt prowadzenie tych zajec;

3) w uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi
zatrudnionemu w innym przedszkolu;

4) zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego powadzi si¢ w miejscu
pobytu dziecka — w domu rodzinnym;

5) zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego w zakresie okreslonym
w orzeczeniu o ksztatceniu specjalnym dziecka oraz pomoc psychologiczno —
pedagogiczna moga by¢ organizowane odpowiednio w grupie wychowawczej
w przedszkolu albo indywidualnie w odrebnym pomieszczeniu przedszkola;

6) w indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci wynikajace
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych dziecka;

7) na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, Dyrektor moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci
wynikajagcych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane,

8) na podstawie orzeczenia Dyrektor przedszkola ustala zakres, miejsce i czas
prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz formy 1 zakres
pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

9) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin, odbywanych
W ciggu co najmniej 2 dni;

10) Dyrektor umozliwia uczestniczenie w zyciu przedszkola dzieciom objetym
indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, w celu ich integracji ze $rodowiskiem
rowie$niczym 1 spolecznym, z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu oraz
aktualnego stanu zdrowia.
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Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia $wiadomosci i tozsamos$ci

narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

1) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi,

2) organizowanie w przedszkolu uroczysto$ci z okazji $§wigt narodowych z prezentowaniem
symboli panstwowych oraz §wigt koscielnych;

3) zwiedzanie miejsc pamieci narodowej, wystaw okoliczno$ciowych, pomnikéw przyrody,
ktore zlokalizowane sg najblizszej okolicy;

4) przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy poprzez udziat w imprezach
regionalnych danego rejonu;

5) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego
oswiadczenia, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) udzial w spotkaniach z cieckawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola — autorytetami

w zakresie nauki, kultury i sportu;

7) tworzenie tradycji przedszkola;

8) wzbudzanie poczucia szacunku dla wartosci, na ktorych oparta jest rodzina;

9) organizowanie w przedszkolu nauki jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego, na pisemny wniosek rodzicéw dziecka — jesli jest taka
potrzeba.
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Zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia stosowane w przedszkolu:

1) osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebrac je w szatni
i osobiscie przekaza¢ nauczycielowi, ktory prowadzi zajecia w oddziale, do ktorego
dziecko uczeszcza lub osobie dyzurujace;;

2) rodzic lub osoba upowazniona przez niego do odebrania dziecka osobiscie

komunikuje nauczycielowi badz osobie dyzurujacej che¢ odebrania dziecka
z przedszkola;

3) niedopuszczalne jest pozostawienie dziecka przez rodzicéw przed ogrodzeniem przedszkola,
wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami wej$ciowymi, na placu
zabaw lub na terenie posesji przedszkolnej;

4) do przedszkola nie przyprowadza si¢ dzieci z objawami choroby;

5) wychowawca oddziatlu ma obowigzek poinformowania rodzicoéw o ztym samopoczuciu
dziecka wskazujacym na poczatki choroby, w tym samym dniu, przy odbiorze dziecka

z przedszkola;

6) dzieciom nie przynosi si¢ do przedszkola dodatkowego wyzywienia;

7) dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola niebezpiecznych zabawek oraz
innych warto$ciowych przedmiotow;

8) dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola ubrane w str6j wygodny, umozliwiajacy
samodzielne ubranie si¢ 1 rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do
warunkow atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na §wiezym powietrzu;

9) ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sali w butach oraz
wprowadzania zwierzat na teren przedszkola.
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Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zajec

poza

1.

w

7.

przedszkolem

Za bezpieczenstwo dzieci odpowiadaja nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
niezaleznie od zajmowanego stanowiska, zarowno w budynku przedszkola, na
terenie ogrodu, jak i w czasie wyj$¢ poza teren przedszkola.
Po przybyciu do przedszkola, dziecko przebywa pod opieka rodzicow lub opiekundow
do momentu przekazania go pod opieke osobie dyzurujacej w szatni lub nauczycielowi.
Dzieci przebywajace w przedszkolu pozostaja pod ciagla i stalg opieka nauczycieli.
Pracownicy niebedgcy nauczycielami maja obowigzek udziela¢ wparcia nauczycielom
1 rodzicom w zakresie sprawowanej opieki nad dzie¢cmi w przedszkolu 1 w trybie
natychmiastowym  zglasza¢  dyrektorowi przedszkola wszelkie zauwazone
i niepokojace nieprawidtowosci w tym zakresie.
W czasie zajg¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca te zajecia.
Osoba ta ponosi petng odpowiedzialnos¢ za zycie 1 zdrowie dzieci i jest odpowiedzialna
réwniez za odbieranie 1 przyprowadzanie dzieci do nauczyciela sprawujacego opieke
nad grupa, do ktorej naleza.
Przedszkole spetnia zadania opiekuncze odpowiednio do wieku dzieci 1 potrzeb $rodowiska,
uwzgledniajac obowigzujace przepisy bezpieczenstwa i higieny, a w szczeg6lnosci poprzez:
1) przestrzeganie obowiazujacych przepiséw bhp. i ppoz.;
2) organizowanie zaj¢¢ poza terenem Przedszkola zgodnie z obowigzujacymi przepisami
(w kazdym budynku przedszkola prowadzony jest zeszyt wyjs¢ wychowankow poza teren
budynku przedszkolnego);
3) podpisanie przez nauczycieli deklaracji 0 ochronie zdrowia, zycia i bezpieczenstwa
wychowankow.
Dyrektor przedszkola zobowigzany jest do zapewnienia wychowankom oraz pracownikom
bezpiecznych warunkdéw pracy i nauki podczas zaje¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych;
1) tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dzieci powinien by¢ ustalony
z uwzglednieniem réwnomiernego rozlozenia zaje¢ w poszczeg6Olnych dniach tygodnia
1 roznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu;
2) budynek przedszkola oraz przynalezny do niego teren 1 urzadzenia powinny odpowiadac
ogolnym warunkom bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz posiada¢ urzadzenia
przeciwpozarowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie;
3) urzadzenia sanitarne w pomieszczeniach powinny by¢ sprawne oraz utrzymane
w nalezytej czystosci,
4) pomieszczenia przedszkolne zgodnie z obowigzujagcymi normami powinny posiadac
wlasciwa wentylacje, o§wietlenie, ogrzewanie oraz powierzchni¢ uzytkowa;
5) stoliki, krzesetka i1 inny sprzet przedszkolny powinien by¢ dostosowany do wzrostu
dzieci;
6) pomieszczenia, w ktorych odbywajg si¢ zajecia, powinny by¢ czesto wietrzone;
7) jezeli miejsca, w ktoérych maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ w nich
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel jest



8.

zobowigzany nie dopusci¢ do zaje¢¢ lub je przerwaé, wyprowadzajac dzieci z miejsca

zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie dyrektora przedszkola;

8) pracownicy przedszkola powinni by¢ przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej

pomocy, BHP oraz ppoz;

9) podczas pobytu dzieci w ogrodzie zaj¢cia i zabawy dzieci z poszczegdlnych grup

odbywaja si¢ na wyznaczonym terenie ze sprzetem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci

dzieci.

10) w celu zapewnienia poprawy bezpieczenstwa dzieci na drogach publicznych,

Przedszkole powinno prowadzi¢ w czasie zaj¢¢ systematyczng prace nad zaznajamianiem

dzieci z przepisami ruchu drogowego;

11) z chwilg przekazania dziecka przez pracownika przedszkola rodzicom, prawnym

opiekunom dziecka lub o0sobie upowaznionej, calkowita odpowiedzialno$¢ za

bezpieczenstwo dziecka spoczywa na rodzicach, opiekunach lub osobach upowaznionych.
Przy organizacji zaje¢, imprez 1 wycieczek poza terenem przedszkola, liczbe
opiekunow oraz sposob zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajac:

1) wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepelnosprawnosé

dzieci powierzonych opiece przedszkola;

2) specyfike zaj¢é, imprez i wycieczek;
3) warunki w jakich wycieczka lub impreza bg¢da sie¢ odbywac.

9.

Udziat dzieci w wycieczkach 1 imprezach, z wyjatkiem spaceréw i zaje¢ na §wiezym
powietrzu odbywajacych si¢ w ramach realizacji podstawy programowej wymaga
zgody rodzicéw dzieci.

10. Wycieczke lub imprez¢ przygotowuje si¢ pod wzgledem programowym

i organizacyjnym, a nast¢pnie informuje si¢ uczestnikow o podjetych ustaleniach,
a w szczeg6lnosci o celu, trasie, harmonogramie i regulaminie.

11. Program wycieczki lub imprezy organizowanej przez przedszkole, list¢ uczestnikow, imi¢

1 nazwisko kierownika oraz liczbe opiekundow zawiera karta wycieczki lub imprezy, ktorg
zatwierdza dyrektor przedszkola. Wzor karty wycieczki i imprezy jest stosowany zgodnie
z odregbnymi przepisami.

12. Przedszkole stwarza mozliwos¢ ubezpieczenia dzieci od  nastgpstw

nieszczesliwych wypadkow. Rodzice ubezpieczaja dzieci zgodnie ze swojg wola.

13. W przedszkolu nie stosuje sie¢ zadnych zabiegdéw lekarskich, jedynie wynikajace

z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.
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Szczegblowe zasady przyprowadzania 1 odbierania dzieci z przedszkola przez
rodzicow lub upowazniona przez nich osobe zapewniajaca dziecku petne
bezpieczenstwo okresla opracowana procedura.

Do przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola maja prawo rodzice, prawni
opiekunowie lub upowaznione przez nich osoby na podstawie o§wiadczenia podpisanego
przez rodzica lub prawnego opiekuna.

Rodzic przyprowadzajac dziecko do przedszkola musi oddac je pod opieke personelowi
przedszkola.

Osoba odbierajgca dziecko z przedszkola przejmuje odpowiedzialno$¢ prawna za jego
zdrowie i bezpieczenstwo.

W przypadku zaistnienia podejrzenia, ze rodzic jest pod wptywem alkoholu lub
innych $rodkéw odurzajacych nauczyciel zobowigzany jest postepowac zgodnie
z przyjeta procedurg w w/w zakresie.



6. Rodzic zobowigzany jest do wypelnienia o$wiadczenia, w ktérym wskazuje osoby
upowaznione do odbioru dziecka — oswiadczenie musi zawiera¢: imi¢ 1 nazwisko
osoby upowaznionej, stopien pokrewienstwa.

7. Nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ tozsamos$¢ rodzica lub osoby upowaznionej do
odbioru dziecka na podstawie dokumentu tozsamosci.

8. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka maja obowigzek przyprowadzania i odbierania
dzieci zgodnie z czasem pracy Przedszkola okreslonym w arkuszu organizacyjnym na
rok szkolny.

9. O zamiarze pozniejszego przyprowadzenia dziecka do przedszkola rodzic ma obowigzek
poinformowac¢ nauczyciela z wyprzedzeniem.

10. Prosby rodzicow (prawnych opiekunow) dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego
z rodzicow lub opiekundéw muszg by¢ poparte stosownymi orzeczeniami sgdowymi.

11. Ze szczegdtowq procedura Przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola rodzice
zostajg zapoznani na pierwszych zebraniach organizacyjnych rozpoczynajacych rok
szkolny.

12. Za wlasciwe przestrzeganie zasad procedury Przyprowadzania i odbierania dziecka
z przedszkola odpowiedzialni sg rodzice, nauczyciele i caty personel przedszkola.

§10

Przedszkole realizuje swoje zadania w szczegolnos$ci przez:

1) realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego i programdw wychowania
przedszkolnego dopuszczonych do uzytku w danym przedszkolu przez dyrektora przedszkola
po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna;

2) zapewnienie dzieciom mozliwo$ci korzystania z:

a) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki,

b) placu zabaw,

C) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni,

d) positkow;

3) zachecanie rodzicow dziecka do realizacji programu wychowania przedszkolnego;

4) systematyczne informowanie rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka;

5) obserwacj¢ dziecka i prowadzenie dokumentacji obserwacji dziecka zgodnie

z przepisami celem:

a) wczesnego rozpoznawania u dziecka dysharmonii rozwojowych 1 podjecia

wczesnej interwenciji,

b) prowadzenia diagnozy przedszkolnej dla dziecka, ktore realizuje roczne przygotowanie
przedszkolne — na poczatku roku szkolnego, ktory poprzedza rok szkolny, w ktéorym
dziecko rozpoczyna nauk¢ w szkole;

6) wydanie rodzicom dziecka druku informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
— do konca kwietnia roku szkolnego, poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma
obowigzek, albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;;

7) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu o plany pracy nauczyciela;

8) planowanie i realizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej dla dziecka w biezacej pracy
z nim, przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistéw oraz w postaci form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej — dla wszystkich dzieci, w ciggu catego roku szkolnego;

9) wspotprace  ze  specjalistami  $wiadczagcymi  pomoc  psychologiczno-pedagogiczng
zatrudnionymi w przedszkolu i w poradni psychologiczno—pedagogicznej przez caty rok szkolny;

10



10) stosowanie roznorodnych metod pracy z dzie¢mi dostosowanych do ich potrzeb i potrzeb
grupy przedszkolnej — przez caty czas w zaleznos$ci od potrzeb dzieci i potrzeb grupy;

11) wspotprace z roznymi organizacjami i instytucjami w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju
tozsamosci dziecka i promowania pracy przedszkola;

12) zespotowa prac¢ nauczycieli, planowanie, wspotprace i analize efektow zespotowych
dziatan nauczycieli;

13) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych, ktore eliminujg zagrozenia

1 wzmacniaja wlasciwe zachowania;

14) rozpoznanie sytuacji spotecznej dzieci, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych
potrzebna jest stata lub dorazna pomoc:

a) decyzje o udzieleniu pomocy podejmowane s3 w porozumieniu z Rada Pedagogiczng
1 Rada Rodzicow,

b) pomoc dziecku moze polegac¢ na zorganizowaniu opieki specjalisty, pedagoga, psychologa,
logopedy, pracownika przedszkola, skierowaniu rodzicéw dziecka do Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej za posrednictwem rejonowych pracownikow;

15) organizacje zaje¢¢ rewalidacyjnych i zajec specjalistycznych dla dziecka z orzeczeniem

0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktore zostaly zaplanowane w IPET, dokonywanie
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka i mozliwosci modyfikacji IPET;

16) przestrzeganie wszystkich dziatan zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci;

17) monitorowanie i analizowanie wszystkich dziatan przedszkola przez nauczycieli
i w nadzorze pedagogicznym przez dyrektora przedszkola;

18) wykorzystanie wnioskdw z nadzoru pedagogicznego dyrektora przedszkola, w tym

z ewaluacji wewngetrznej do podjecia dziatan w przedszkolu, ktore sa sposobem ich wykorzystania
do doskonalenia pracy przedszkola.

Rozdzial 4
Organy przedszkola

§11

1. Organami przedszkola s3:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.
2. Dyrektor dziata na podstawie pelnomocnictwa udzielonego mu przez Burmistrza Miasta
Bierunia.
3. Kompetencje dyrektora:
1) kieruje biezgcg dziatalnos$cig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz,
2) opracowuje plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia radzie pedagogicznej
w terminie do 15 wrzesnia danego roku szkolnego, ktérego plan dotyczy, a do konca
roku szkolnego, czyli do dn. 31 sierpnia kazdego roku, przedstawia wyniki 1 wnioski
wynikajace z realizacji tego planu;
3) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolu;
4) opracowuje arkusz organizacyjny pracy przedszkola na dany rok szkolny oraz aneksy
do tego arkusza;
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1.

3.

a)
b)
c)
d)

5) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci przez:

organizowanie szkolen i narad,

motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,

przedstawianie nauczycielom wnioskow, wynikajacych z nadzoru pedagogicznego,

motywowanie do osiggania wysokiej jako$ci pracy oraz inspirowanie ich do

podejmowania innowacji pedagogicznych;

6) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy oraz

informacje niezbedne do planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) powotuje zespoty nauczycieli do realizacji powierzonych im zadan;

8) dopuszcza do realizacji na dany rok szkolny programy wychowania przedszkolnego

I programy wlasne nauczycieli zawierajace tresci podstawy programowej;

9) organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczna;

10) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez dzialania prozdrowotne;

11) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

12) rozwigzuje biezgce problemy opiekunczo- wychowawczo- dydaktyczne;

13) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji;

14) opracowuje plan finansowy zgodnie z wytycznymi organu prowadzacego, dysponuje
srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidtowe wykorzystanie;

15) Decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania pracownikow,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych,

C) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;j,
w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow;

16) wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow 1 rodzicami w wykonywaniu
swoich obowiazkow i zadan, ma prawo do kreowania wilasnej koncepcji przedszkola,
pozyskiwania dla niej ludzi i Srodkéw;

17) przestrzega procedury dotyczacej realizacji rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci 6 letnich;

18) wyraza zgod¢ (w drodze decyzji) na wniosek rodzicow o realizacje
obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem:;

19) wspodlpracuje ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych.

§12

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola, ktory
przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
rady pedagogiczne;j.
Zebrania plenarne rady pedagogicznej odbywajg si¢ przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu rocznych zaje¢¢ oraz w miarg biezacych potrzeb. W zebraniach moga bra¢
udziat osoby zapraszane przez jej przewodniczacego, w tym przedstawiciele stowarzyszen i
innych organizacji, jednak za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.
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4. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzoér pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu
prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnos$ci:

1) orgamzaCJ(; pracy przedszkola, ujetag w arkuszu organizacyjnym - W tym tygodniowy
rozktad zaje¢;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycieclom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego;

5) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola;

6) prace dyrektora ubiegajgcego si¢ o0 oceng pracy, a takze moze wystapi¢ z wnioskiem
o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.
6.Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) przygotowanie projektu statutu lub jego zmian;
2) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola po ich zaopiniowaniu;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu, po

zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.
7. Dyrektor przedszkola jako przewodniczacy rady pedagogicznej moze wstrzymac
wykonywanie jej uchwal niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwaty dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasig¢gnieciu opinii organu prowadzacego przedszkole.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
8. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora przedszkola. W powyzszym przypadku organ uprawniony do odwotania
obowigzany jest przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rade
pedagogiczna w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.
9.Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwykta wigkszoscia gtosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
10. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci zgodny z niniejszym statutem
oraz obowigzujacym prawem o$§wiatowym. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.
11. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania poruszanych na posiedzeniach rady
pedagogicznej spraw, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.
12. Szczegotowe zadania rady pedagogicznej okresla Regulamin rady pedagogiczne;.
13. Rada pedagogiczna ustala sposéb wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy przedszkola.

§13
1.W przedszkolu dziata rada rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicoOw dzieci uczgszczajacych
do przedszkola.
2. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych
w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
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3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory okresla:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady rodzicow;

2) szczegbdtowy tryb przeprowadzania wybordéw do rady rodzicow;

3) zasady finansowania rady rodzicow.
4.Rada rodzicow moze wystgpowaé do rady pedagogicznej, dyrektora przedszkola, organu
prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami,
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.
5. W celu wspierania statutowej dzialalnos$ci przedszkola rada rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet, zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw
okresla jej regulamin.
6.Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora,
3) wystepowanie z wnioskami o oceng¢ pracy nauczycieli i dyrektora,
4) opiniowanie pracy nauczycieli 1 dyrektora na prosbe organu prowadzacego
i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
7.Rada rodzicow uprawniona jest do delegowania dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora.

§14

1.Koordynatorem wspoétdziatania organéw przedszkola jest jego dyrektor, ktory zapewnia kazdemu
z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach ich kompetencji.
2.0rgany wspotdziataja ze soba w szczegdlnosci poprzez:
1) wymiang informacji;
2) opiniowanie;
3) wnioskowanie;
4) podejmowanie wspolnych dziatan.
3.Przeplyw informacji pomigdzy organami Przedszkola o planowanych 1 podejmowanych
dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:
1) spotkania dyrektora z przedstawicielami organdéw i partnerskie omawianie spraw
dotyczacych caloksztattu dziatalnosci przedszkola;
2) tablice ogloszen dla rodzicéw, tablice informacyjna dla nauczycieli, strony internetowe,
korespondencje.
4.Wspotdziatanie organdw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju dzieciom
oraz podnoszenie poziomu pracy Przedszkola.
5.0rgany Przedszkola wspodlpracujg ze sobg promujac jego dziatalnos¢.
6. Regulaminy dziatalnosci organow przedszkola nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem
przedszkola.

§15

1.Sprawy sporne migdzy organami rozstrzyga si¢ w trakcie rozmow, konsultacji,

negocjacji z udzialem zainteresowanych stron.

1) w przypadku sporu mi¢dzy organami przedszkola, rolg mediatora przyjmuje dyrektor
przedszkola;

2) jezeli spor migdzy organami nie zostanie rozstrzygniety, dyrektor przedszkola, w trybie
pilnym, powotuje zespdt ds. rozstrzygnigcia sporu, zwany dalej zespotem, ktory sktada sie
przedstawicieli, z kazdego kolegialnego organu, dyrektor przedszkola petni role
przewodniczacego zespotu;
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4) jezeli wypracowane rozwigzanie nie satysfakcjonuje zainteresowanej strony, organ moze
poprosi¢ o rozwigzanie problemu organ prowadzacy lub sprawujacy nadzor pedagogiczny,
zaleznie od kategorii problemu;

5) jezeli spor dotyczy dyrektora przedszkola, do prac zespotu mozna zaprosi¢ przedstawiciela
organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego, w zaleznosci od rodzaju
rozstrzyganej, spornej sprawy, przedstawicieli tych organdw zaprasza dyrektor przedszkola;

6) rozstrzygniecia zespotu sg ostateczne i nie przyshuguje od nich odwotanie.

Rozdzial 5

Organizacja przedszkola

§16

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych
wedlug zblizonego wieku.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25, a w oddziale integracyjnym wynosi od 15
do 20 dzieci (w tym 3-5 niepelnosprawnych).

3. Placowka jest przedszkolem wielooddzialowym, funkcjonujacym przez caty rok szkolnym
z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy, ujetych w arkuszu organizacyjnym.

§17

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o
podstawe programowa wychowania przedszkolnego i programy wybrane lub opracowane przez
nauczycieli i dopuszczone przez dyrektora przedszkola do realizacji w danym roku szkolnym
oraz innowacje pedagogiczne.

1) W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, na podstawie odregbnych przepisow, zadania
okreslone w § 10, przedszkole moze wypetnia¢ rowniez z wykorzystaniem zdalnych $rodkow 1
wlasciwych dla nich form i metod pracy
Wybor program6éw wychowania przedszkolnego okreslaja odrgbne przepisy.

Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz pi¢¢ godzin dziennie.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych i zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

6. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

whw

§18

1. Arkusz organizacji przedszkola opracowuje dyrektor przedszkola, po zasiggnigciu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ
prowadzacy, po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:
1) liczbg i czas pracy poszczegdlnych oddziatow;
2) planowang liczbe wychowankow;
3) liczbe pracownikow tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych;
4) ogolna liczbe godzin finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole.
3. W arkuszu organizacji przedszkola podaje si¢, w podziale na stopnie awansu zawodowego, liczbg
nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy beda mogli przystapic
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w danym roku szkolnym do postgpowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych oraz najblizsze
terminy zlozenia przez nauczycieli wnioskéw o podjecie tych postepowan.

4.0rganizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
otoczenia, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci oraz oczekiwan rodzicéw.

5.Ramowy rozktad dnia dla dzieci objgtych wychowaniem przedszkolnym:

1) w godzinach 6.00 — 8:00 poranek

a) schodzenie si¢ dzieci;

b) rozmowy i kontakty z osobami dorostymi (pracownikami przedszkola) i rowie$nikami;

c¢) zabawy dowolne lub z niewielkim udzialem nauczycieli (zabawy integrujace grupe,

zabawy i gry przy stolikach, zabawy konstrukcyjne, dowolna dziatalno$¢ plastyczna);

d) zabawy ruchowe organizowane w sali (zabawy ze §piewem, zabawy rytmiczno —

ruchowe); e) zabawy integracyjne w grupie organizowane przez nauczyciela, poranki
muzyczne, zabawy i ¢wiczenia wspierajace rozwoj dziecka (np. wspomagajace funkcje
poznawcze, percepcje, grafomotoryke). Prowadzenie obserwacji pedagogicznej.

2) w godzinach 8:00 — 13:00 realizacja podstawy programowej w ramach bezptatnego
nauczania, wychowania i opieki, w czasie nie krotszym niz 5 godzin dziennie, z uwzglednieniem
indywidualizacji pracy w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwos$ci dzieci w tym:

a) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
b) czynno$ci sanitarno — higieniczne; ksztattowanie wlasciwych nawykow higienicznych 1
kulturalnych, zwigzanych z samoobstuga dziecka i przygotowaniem do $niadania,

¢) $niadanie,

d) czynnosci organizacyjne (sprawdzenie obecnosci, przygotowanie do zaje¢ edukacyjnych),

e) zajecia dydaktyczne realizowane wedlug wybranego programu wychowania przedszkolnego —
rozwijanie u dzieci czynnos$ci intelektualnych potrzebnych w codziennych sytuacjach i dalszej
edukacji; ksztalttowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i porazek,
f) gry i zabawy ruchowe, organizowane przez nauczyciela w ogrodzie przedszkolnym, na boisku,
w parku (zajgcia sportowe, spacery 1 wycieczki, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze,
porzadkowe i1 ogrodnicze),

g) czynnosci sanitarno—higieniczne; ksztattowanie wlasciwych nawykoéw higienicznych

i kulturalnych zwigzanych z samoobstuga dziecka i przygotowaniem do obiadu,

h) obiad; ksztattowanie kulturalnego zachowania si¢ przy stole,

1) relaks poobiedni; stuchanie muzyki relaksacyjnej, bajek czytanych przez nauczyciela

(w mtodszych grupach — lezakowanie dla chetnych dzieci);

3) popotudnie od 13:00 — 17:00 — zajgcia popotudniowe; formy aktywnosci dzieci w ramach
realizacji podstawy programowej, w czasie wykraczajacym poza bezplatny wymiar:

a) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiej¢tnosci wypowiadania
si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne lub zabawy dowolne dzieci
w sali lub ogrodzie przedszkolnym, w tym zajgcia sportowe, obserwacje przyrodnicze lub
organizowane w sali zaje¢ ¢wiczenia gimnastyczne,

b) podwieczorek; wdrazanie do utrzymywania tadu 1 porzadku przy stoliku, uczenie
samodzielnosci poprzez petnienie dyzurow,

c¢) stwarzanie okazji do rozwijania indywidualnego potencjatu dziecka (zabawy doskonalace

1 rozwijajace zainteresowania, wiadomos$ci 1 umiejetnosci); realizacja programow wlasnych
nauczycieli; zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielno$ci (zajgcia kreatywne, rysowanie, malowanie,
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majsterkowanie, konstruowanie); zabawy podejmowane z inicjatywy dziecka; zabawy w ogrodzie
przedszkolnym.

6.Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalaja dla danego oddzialu szczegotowy rozklad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

7.Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego

w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

8.Dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do korzystania z wychowania
przedszkolnego w przedszkolu.

9.Dziecko uzyskuje prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego, z poczatkiem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 3 lata.

10.W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak
niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

11.W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyt 2,5 roku.

12.Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne

w przedszkolu.

13.Zapewnienie  warunkéw do spelniania obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz realizacji prawa do korzystania z wychowania przedszkolnego jest
zadaniem wlasnym gminy.

§19

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od
czasu pracy oddzialu, zgodnie z projektem organizacyjnym 1 siatka godzin opracowang na
kazdy rok szkolny.

2. Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej i jej skutecznos$ci wskazane jest, by nauczyciel
prowadzit swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.

§ 20

Czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.
1.Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzgcy przedszkole, na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicéw.

2. Czas pracy przedszkola w ciggu dnia i w ciggu roku dostosowany jest do istotnych potrzeb
w zakresie opieki, zdrowia i wychowania dzieci, planowany w oparciu o informacje zawarte w
Karcie Zgloszenia dziecka do przedszkola.

3.Przedszkole czynne od poniedziatku do piatku przez 11 godzin dziennie (od 6.00 do 17.00).
Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest z organem prowadzacym na dany rok
szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb srodowiska.

4.W okresie zmniejszonej frekwencji, w czasie przerw $wigtecznych i ferii, dopuszcza si¢
mozliwo$¢ ograniczenia liczby oddziatow. Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o prowadzeniu
zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno-wychowawczych w grupach migdzyoddziatowych.

5. Grupa migdzyoddziatlowa jest tworzona w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi
przyprowadzanymi wczesnie rano 1 odbieranymi z przedszkola w pdznych
godzinach popotudniowych,

6. Liczba dzieci w grupie migdzyoddzialowej nie moze przekraczac 25.
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7.W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przed$wiateczne, wysoka zachorowalnos¢, tzw. dlugie weekendy) dyrektor moze zleci¢
taczenie oddzialow z zachowaniem zgodnej z prawem liczebnosci dzieci w grupie.
8. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystuje si¢ na:

1) przeprowadzenie niezbednych remontéw i gruntownych porzadkow,

2) urlopy pracownikow pedagogicznych i administracyjno-obstugowych.

10.

11.

12.

§21

Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i1 korzystanie z wyzywienia ustalone
s przez organ prowadzacy przedszkole.

Rodzice lub opiekunowie prawni wnosza oplate za korzystanie przez dzieci ze §wiadczen
przedszkola w wymiarze przekraczajgcym 5 godzin dziennie przeznaczonych na
realizacje podstawy programowe;.

Rodzice/prawni opiekunowie oraz Dyrektor przedszkola zawieraja umowe cywilno -
prawna, okreslajaca warunki pobytu dziecka w przedszkolu, deklarujac czas pobytu
dziecka w przedszkolu oraz ilo$¢ spozywanych positkow.

Za $niadanie pobiera si¢ oplate w wysokosci 20% stawki dziennej, za obiad 60%, za
podwieczorek 20%.

Miesigczna wysoko$¢ optaty za $§wiadczenia udzielane przez przedszkole ustalana jest
po zakonczeniu kazdego miesigca jako iloczyn stawki godzinowej oraz peinej liczby
godzin faktycznego pobytu dziecka w przedszkolu pomniejszonej o czas trwania
bezptatnych zajec.

Optata dla dzieci do lat 5, za kazda godzing wykraczajaca poza czas bezptatnego nauczania,
wychowania 1 opieki wynosi 1 zt. dla pierwszego dziecka w rodzinie, a 50% tej stawki dla
drugiego i kolejnego dziecka z danej rodziny oraz dla dzieci z rodzin korzystajacych ze
$wiadczen pomocy spolecznej (refundacja za zywienie w przedszkolu).

Intendent przedszkola - w terminie do 10 dni po zakonczeniu miesigca - przekazuje
rodzicom (prawnym opiekunom) pisemng informacj¢ o wysokosci comiesigcznej oplaty za
korzystanie przez dziecko z ustug przedszkola powyzej 5 godzin dziennie przeznaczonych
na realizacj¢ podstawy programowej oraz za spozywane posifki.

Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu przyjmowane s3 na konto dochodéw budzetowych
przedszkola lub w przedszkolu w dni wyznaczone przez Dyrektora, jednak nie pdzniej niz
do 20 dnia nastgpnego miesigca.

Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu kwitowane sg kwitariuszem generowanym

z elektronicznego systemu rejestracji wejs¢ 1 wyjs¢ dziecka.

Celem usprawnienia ewidencji czasu pobytu dziecka w przedszkolu i naliczania odptatnosci
za $wiadczenia, z ktorych dziecko skorzystato, przedszkole prowadzi elektroniczny system
rejestracji wejs¢ 1 wyjs¢ dziecka z uzyciem odpowiednich czytnikow i kart zblizeniowych.
Rodzic zobowigzuje si¢ do korzystania z zainstalowanego

1 wdrozonego w przedszkolu systemu.

Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym okresla zasady odptatnosci za
korzystanie z wyzywienia przez dzieci.

Wysokos¢ stawki moze ulec zmianie w trakcie roku szkolnego w zwiazku ze
znacznymi zmianami rynkowych cen zywnosci, o czym rodzice i organ prowadzacy
zostang powiadomieni z miesi¢cznym wyprzedzeniem.

18



Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
8§22

1. Realizujac zakres zadan nauczyciel ma obowigzek w szczegdlnosci:

1) kierowa¢ si¢ dobrem dzieci , troskg o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelska, z poszanowaniem godno$ci osobistej dziecka w swoich dzialaniach
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,;

2) przedstawi¢ dyrektorowi przedszkola program wychowania przedszkolnego w celu
dopuszczenia tego programu do uzytku w przedszkolu;

3) realizowac zadania zawarte w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

4) podejmowac¢ dziatania wychowawcze i profilaktyczne, ktore eliminujg zagrozenia

oraz wzmacniajg wlasciwe zachowania dzieci;

5) planowa¢ prace z dzie¢mi w oparciu o dopuszczony do uzytku w przedszkolu
program wychowania przedszkolnego;

6) prowadzi¢ obserwacje pedagogiczng kazdego dziecka w przedszkolu i dokumentowaé

ta obserwacje;

7) stosowac metody pracy dostosowane do potrzeb dzieci i grupy wiekowej;

8) prowadzi¢ analiz¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) z
poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktory dziecko rozpoczyna nauke
w szkole;

9) przygotowaé informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej na
podstawie dokumentacji obserwacji i przekaza¢ rodzicom dziecka do konca kwietnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktéorym dziecko ma obowigzek albo moze
rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;j;

10) wspolpracowaé z rodzicami dzieci i rozpoznawacé ich srodowisko rodzinne;

11) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu przedszkola, w zebraniach rady pedagogicznej i w
pracach zespotow zadaniowych powotanych przez dyrektora przedszkola;

12) rozpoznawa¢ indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;

13) okresla¢ mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;

14) rozpoznawaé przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci; w tym bariery 1 ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w
zyciu przedszkola;

15) podejmowaé dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

16) wspotpracowac z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,

w szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier 1 ograniczen w Srodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie dzieci 1 ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow
dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania
dalszych dziatan;

17) nie ujawni¢ spraw poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej, ktore mogg naruszac
dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicdéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola;
18) punktualne przychodzi¢ do pracy i zaznaczac ten fakt w dzienniku zaje¢ przedszkola.

2. Zadania w zakresie bezpieczenstwa:

1) nauczyciel odpowiada za zdrowie i zycie powierzonych jego opiece dzieci;
2) dzieci pozostaja pod ciagtym nadzorem i opieka nauczyciela i personelu pomocniczego;
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3) nauczyciel jest obecny w grupie z dzie¢mi do czasu, gdy wszystkie dzieci zostang odebrane
przez rodzicoOw lub upowazniong przez nich osobeg;

4) nauczycielowi nie wolno podczas pracy z dzie¢mi pozostawi¢ grupy samej; jesli
nauczyciel musi wyjs$¢, np. do toalety, grupa zajmuje si¢ osoba z personelu pomocniczego
(np. wozna oddziatowa);

5) w razie koniecznosci sprawowania dodatkowej opieki nad dzieckiem, tj. wyjscia dziecka
do toalety, zmiany bielizny dziecka, nauczyciel powierza opiekg dziecka woznej oddzialowej
lub innemu nauczycielowi;

6) dziecko przez caly czas pobytu w przedszkolu jest otoczone opieka nauczyciela lub
upowaznionego pracownika przedszkola, ktorzy maja obowigzek zwraca¢ uwage, aby
dziecko: a) nie wyszto samowolnie z sali;

b) nie wyszto samowolnie w z budynku przedszkola;

9) przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel sprawdza sale zaje¢, sprze¢t, pomoce i zabawki —
niedopuszczalne jest prowadzenie zaje¢ z dzieémi w pomieszczeniu, je§li pomieszczenie
stwarza jakiekolwiek zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci,

10) nauczyciel obserwuje dzieci podczas zabaw, kieruje zabawa lub jg inspirujg, w czasie
zabaw dowolnych nauczyciel zwraca przede wszystkim uwage na bezpieczenstwo dzieci;

11) nauczyciel ustala wspolnie z dzie¢mi zasady i normy obowigzujace w grupie, systematycznie
wdraza dzieci do bezkonfliktowej zabawy, do przestrzegania zasad zgodnego wspolzycia

z rowiesnikami, uczestniczy w zabawach dzieci;

12) nauczyciel opuszcza dzieci w oddziale z chwilg przyjscia drugiego nauczyciela, informujac
go o dotychczasowym przebiegu zaje¢ z dzieémi;

13) nauczyciel jest zobowigzany natychmiast reagowac¢ na wszelkie zaobserwowane sytuacje
lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie dla ich bezpieczenstwa i dla innych dzieci;

14) nauczyciel jest zobowigzany zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
przedszkola i zawiadomi¢ o tym dyrektora przedszkola.

3. Zadania psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
1 inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym 1 pozaprzedszkolnym
dzieci;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w Sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien dzieci, wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu w Zyciu
przedszkola oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

psycholog dokumentuje prowadzone obserwacje w dzienniku do zajgc¢ specjalistycznych
oraz w arkuszu obserwacji.

dla kazdego dziecka objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w formie zajec
z psychologiem, sporzadzany jest indywidualny program zaje¢ specjalistycznych.



Pod koniec roku szkolnego, psycholog opracowuje indywidualng ocen¢ koncowa,
zawierajacg wnioski do dalszej pracy terapeutycznej.



Zadania logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

2) prowadzenie zajg¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla nauczycieli i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspoOlpracy z rodzicami dzieci, wspieranie nauczycieli,
wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier
1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki, oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zadania pracownikdéw administracyjno — obstugowych okre$lone sa w ich zakresach

czynno$ci, szczegotowy przydziat czynnosci dla kazdego pracownika zawiera jego teczka

akt osobowych.

Zadania pracownikow nie bedacych nauczycielami zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa

dzieciom:

1) informowanie dyrektora 0 zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci,

2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci,

3) bezwzgledne przestrzeganie zasad zwigzanych z zachowaniem bezpieczenstwa

dzieci, reagowanie na wszelkie zagrozenia i powiadamianie o nich dyrektora.

7. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania rozporzadzenia o ochronie danych

osobowych.

8. W przedszkolu moze by¢ organizowany staz dla os6b bezrobotnych skierowanych przez PUP

oraz licealistow w ramach tzw. ,,dnia przedsi¢biorczosci” bez nawigzania stosunku pracy.

9. Dokumentuje prowadzone obserwacje w dzienniku do zaje¢ specjalistycznych.

Dla kazdego dziecka objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng w formie zajec
z logopeda, sporzadzany jest indywidualny program zaje¢ specjalistycznych.
Pod koniec roku szkolnego, logopeda opracowuje indywidualng ocen¢ koncowa,
zawierajacg wnioski do dalszej pracy terapeutycznej.

§23

1. Wspotpraca 1 wspoétdziatanie nauczycieli i rodzicow w sprawach wychowawczych i
dydaktycznych nastgpuje w nastgpujacych formach:

1) konsultacji indywidualnych;

2) zebran grupowych;

3) zaje¢¢ otwartych dla rodzicow;

4) informacji zamieszczanych na tablicy ogloszen i stronie internetowej przedszkola;
5) w kazdej chwili wg potrzeb rodzicow lub nauczyciela.

Rozdzial 7

Prawa i obowiazki rodzicow/ opiekunow

§ 24

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,



2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw dotyczace funkcjonowania
rodzicow w przedszkolu,
3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez osobe
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upowazniong przez rodzicOw zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo,

4) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) informowanie o przyczynach nicobecno$ci dziecka w przedszkolu,

6) przekazywanie dyrektorowi przedszkola, uznane przez rodzicéw za istotne dane o stanie
zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka,

7) zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci szescioletnich
podlegajacych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

8) zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

9) wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka,

10) inne obowigzki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola.

2. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do wspoéldziatania ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okres$lania drogi jego indywidualnego rozwoju.
3. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktyczno
— wychowawczej;
2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
i postepow edukacyjnych dziecka;
3) uzyskania informacji 0 stanie gotowos$ci szkolnej swojego dziecka, aby mogli
je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb wspomagac;
4) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli i psychologa w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu

1 nadzorujacemu pracg pedagogiczng.
4. Przedszkole organizuje wspotprace z rodzicami w nastepujgcych formach:
1) kontakty indywidualne:
a) rozmowy przy zapisach dziecka do przedszkola,
b) rozmowy przy okazji przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola,
C) rozmowy w czasie tzw. ,,dni otwartych przedszkola”;
2) informacje przekazywane na tablicy informacyjnej w przedszkolu i stronie
internetowej przedszkola;
3) za pomoca poczty elektronicznej lub telefonicznie;
4) zajgcia otwarte;
5) zebrania ogolne;
6) zebrania grupowe,
7) uroczystosci przedszkolne;
8) wycieczki i imprezy przedszkolne;
9) spotkania i zajecia ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu;

10) spotkania z rodzicami w zespole do spraw planowania i koordynowania pracy z

dzieckiem niepetnosprawnym (IPET).

5. Czestotliwos¢ kontaktow z rodzicami:
1) wg ustalonych harmonogramow grup;
2) w razie potrzeb.

§25

1. Nauczyciel planuje prace dydaktyczno-wychowawczej oraz odpowiedzialno$¢ za jej jakosc.
2. Nauczyciel prowadzi zajecia wychowania przedszkolnego zgodnie z programem wychowania
przedszkolnego, ktéry zostal dopuszczony do uzytku w przedszkolu przez dyrektora

przedszkola po wczesniejszym zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng.



3. Nauczyciel prowadzi zajgcia wychowania przedszkolnego stosujac metody pracy, ktore sg
dostosowane do potrzeb dzieci i grupy przedszkolnej.

4. Nauczyciel planuje realizacje tresci zawartych w programie wychowania przedszkolnego.
5. Plan pracy nauczyciela obejmuje realizacje tresci na okres 1 tygodnia.

6. Plan pracy nauczyciela pozostaje do wgladu dyrektora przedszkola w kazdym czasie.

§ 26

1. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczng majagcg na celu poznanie

I zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwacji
2.Nauczyciel prowadzi obserwacj¢ kazdego dziecka w przedszkolu, ktore realizuje
wychowania przedszkolne w danym oddziale przedszkola.

3. Nauczyciel prowadzi dokumentacje obserwacji dla kazdego obserwowanego dziecka
1 wypehnia indywidualng karte obserwacji dziecka 2 x w roku szkolnym.

4. Dla dzieci, ktore realizuja roczne obowigzkowe wychowanie przedszkolne nauczyciel wypeinia
indywidualng karte obserwacji dziecka 2 x w roku szkolnym.

5.Dla dziecka, ktore realizuje roczne przygotowanie przedszkolne, na podstawie
dokumentacji obserwacji, nauczyciel sporzadza informacje o gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole podstawowej i przekazuje rodzicom dziecka do konca kwietnia.

6. Obserwacja pedagogiczna prowadzona w przedszkolu ma na celu wczesne
rozpoznawanie u dziecka dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencji,

a w przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne —
obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analiza i oceng gotowosci dziecka do podjgcia nauki

w szkole (diagnoza przedszkolna).

7. Dokumentacja obserwacji nauczyciela pozostaje do wgladu dyrektora przedszkola
w kazdym czasie.

§27

1.Nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczna,
opieke zdrowotng 1 inng.

2. Nauczyciel zasigga pomocy specjalistow zatrudnionych w przedszkolu celem
podejmowania optymalnych dziatan przy:

1) doborze metod pracy, dostosowanych do potrzeb dzieci i potrzeb grupy;

2) rozpoznawaniu mozliwosci psychofizycznych i potrzeb rozwojowych oraz sytuacji
spotecznej kazdego dziecka;

3) rozpoznawaniu na podstawie obserwacji pedagogicznej dysharmonii rozwojowych i podjecie
sposobu wczesnej interwencji;1

4) okreslaniu zakresu zintegrowanych dziatan dla dziecka, ktoremu w biezacej pracy

z tym dzieckiem jest udzielna pomoc psychologiczno — pedagogiczna;

5) zglaszaniu dyrektorowi przedszkola dziecka do zaplanowania okreslonej formy
pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

3. Nauczyciele wspotpracujg ze specjalistami zatrudnionymi w poradni psychologiczno

— pedagogiczne;.

4. W przypadku rodzicow dzieci, z ktérymi wspotpraca jest utrudniona, a wzgledem ich dziecku
podejmowane dziatania przedszkola, przede wszystkim w zakresie udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nie przynoszg efektu, przedszkole moze napisa¢ wniosek do
sadu rodzinnego o rozpoznanie sytuacji rodzinnej dziecka.
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Rozdzial 8
Dzieci w przedszkolu

§28

1. Dziecko ma prawo w szczegolnosci do:

1) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

2) akceptacji, nietykalnosci 1 poszanowania godnosci osobiste;j;

3) wilasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno - wychowawczego, zgodnie z zasadami
higieny pracy;

4) zdrowego odzywiania,

5) snu i odpoczynku jesli tego potrzebuje;

6) indywidualnego tempa rozwoju;

7) zabawy, zdobywania wiedzy i umiejetnosci;

8) opieki i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

9) odnoszenia sukcesow;

10) pomocy dorostych w czasie ubierania si¢, spozywania positkow oraz innych czynno$ci
dla niego trudnych;

11) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w tym specjalistdw na
terenie przedszkola;

12) uczestniczenia we wszystkich formach aktywnosci, ktore proponuje przedszkole;

13) wyrazania wtasnych opinii i uczug;

14) do znajomosci swoich praw i korzystania z nich.

2. Do obowiazkéw dziecka nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie zasad higieny osobistej, dbanie o higien¢ otocznia;

2) opanowanie wiadomosci 1 umiej¢tnosci zgodnie z realizacja programu
wychowania przedszkolnego;

3) przestrzeganie zasad wspotzycia w grupie oraz zasad obowigzujacych w przedszkolu;
4) odnoszenie si¢ z szacunkiem do réwiesnikow i dorostych;

5) stosowanie podstawowych form grzecznos$ciowych;

6) szanowanie godno$¢ drugiego cztowieka;

7) przyjazne odnoszenie si¢ do $wiata przyrody,

8) respektowanie polecen nauczyciela i 0sob dorostych,

9) informowanie nauczyciela o swoich trudnosciach i problemach;

10) pomaganie potrzebujacym przedszkolakom w grupie i mtodszym przedszkolakom;
11) sprzatanie zabawek po zakonczonej zabawie;

12) nie przeszkadza¢ innym w zabawie;

13) wywigzywanie si¢ z przydzielonych zadan i obowigzkow;

14) dbac o bezpieczenstwo swoje i innych.

3. Dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy uczniow jesli:

1) rodzice nie wywiazuja si¢ z umowy cywilnoprawnej, ktora zawiera dyrektor przedszkola

z rodzicami dziecka w danym roku szkolnym, w sprawie zakresu odptatnych §wiadczen,
ktore rodzice maja obowigzek realizowac.

4. Przed wydaniem decyzji w sprawie skreslenia dziecka z listy uczniow, dyrektor przedszkola
wzywa rodzicow na pisSmie do uregulowania $wiadczen wynikajacych z umowy,
z pouczeniem o mozliwosci skreslenie dziecka listy uczniow.
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5. Decyzja, ktorg wyda dyrektor przedszkola w sprawie skreslenia dziecka z listy uczniow
powinna zawiera¢ uzasadnienie oraz pouczenie o mozliwo$ci odwotania od decyz;ji.

6. Skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§29

1.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje stosownie do obowigzujacych przepisow
w zakresie dziatalnoS$ci: opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznej, administracyjnej,
gospodarczej.

2.Przedszkole zapewnia ochrong¢ bazy danych rodzicoéw i dzieci zgodnie z ustawg o ochronie
danych osobowych.

3.Przedszkole moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych zrodet. Gospodarowanie tymi Srodkami
okreslaja odrebne przepisy.

4.Zasady gospodarki finansowej Przedszkola okre$laja odrgbne przepisy.

5.0bstuge finansowo-ksiggowa przedszkola zapewnia Bierunskie Centrum Ustug.

6.Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spolecznosci przedszkolne;.
7.Statut jest dokumentem jawnym i ogélnodostgpnym.

8.Za realizacj¢ tre$ci zawartych w statucie odpowiedzialny jest dyrektor.

9.Z dniem wej$cia w zycie niniejszego statutu traci moc obowigzujacg statut dotychczasowy.

Rada Pedagogiczna Przedszkola nr 1 w Bieruniu, ul. Chemikéw 33 uchwata
nr 2/2020/2021 z dnia 14.09.2020r. zatwierdzita jednolity tekst Statutu.
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